
第四章  货物服务技术规格、商务条件说明

一、前提
（一）针对本章所包含的全部采购需求，在磋商过程中，磋商小组在获得采购人代表确认的前提下，可以根据磋商情况实质性变动相关内容。磋商小组对磋商文件作出的实质性变动是磋商文件的有效组成部分，磋商小组会及时以书面形式通知所有参加磋商的供应商。
（二）采购预算：

1、本项目采购预算为：人民币 8万 元。供应商报价超过采购预算的为无效报价。
2、报价要求：供应商所提供的服务以人民币报价，报价应包括达到采购要求所产生的一切费用。
二、服务要求
(一) 项目总体要求： 
经研究决定，内江师范学院拟聘请专业机构对毕业生用人单位进行调研，形成完整的《2013-2017届毕业生用人单位满意度评价报告》，报告提交时间不得晚于4月30日，现诚邀各专业机构前来报名。
(二)服务内容及服务标准
1、服务内容
1）供应商负责问卷的总体设计，调查数据收集的技术支持，数据清理，研究分析和撰写项目报告； 
2）调研项目为学校提供调查后台监控系统账号，以便学校随时了解答题进展； 
3）为学校提供智能调研数据展示系统，学校在有网络连接的任何场合，都能通过任何平台（如pc，手机，ipad）查询和导出学校数据； 
4）调研结束后，服务商提供给学校有针对性的诊断分析。通过科学的指标体系，监测社会需求情况，并且将获得返回的清理后调查数据库及变量的编码书，不同层级的管理者及教师可以根据工作需要从各种角度深入挖掘数据信息，为日常工作、学术研究和管理决策等作依据参考；
5）撰写《2013-2017届毕业生用人单位满意度评价报告》，该报告包括：2013-2017全校总体评价和分专业评价。 
（三）商务要求
1、服务响应
本次产品要求提供半年免费服务期，7×24 小时免费电话技术支持，并在2小时内响应。
2、付款方式
1）在报告交付终验合格后，学校一次性支付供应商合同总额；
2）成交人需提供增值税发票。
3）验收标准
学校负责组织相关人员对报告进行验收，并按照服务标准对供应商交付的报告进行确认。
（四）报告印制要求 
1、印制数量：20册。 
2、规格与工艺要求：
成品尺寸：210mm*290mm。 
    印刷要求：双面全彩色五色印刷。 
    用纸要求：封面用280g艺术亮彩特种纸，内页用80g高白双胶纸。 
工艺要求：锁线胶装，封面封底过光油、烫金、击凸、过UV等特殊工艺，封面封底覆雅膜、烫银、压纹、凹凸等特殊工艺。 
3、印刷质量要求 
（1）色彩套印无任何偏差、清晰、自然，彩色图片符合自然色调，不闷暗、低沉，不偏色。 
（2）文字清晰，无重影、糊字、坏字及错别字，套印准确。 
（五）其他要求
1、服务商应保证在本项目使用的任何产品和服务（包括部分使用）时，不会产生因第三方提出侵犯其专利权、商标权或其它知识产权而引起的法律和经济纠纷，如因专利权、商标权或其它知识产权而引起法律和经济纠纷，由供应商承担所有相关责任。
2、采购人享有本项目实施过程中产生的知识成果及知识产权。
3、在采购人对外发布《报告》前，除非征得采购人的书面授权，服务商不得以任何理由、任何方式向任何第三方机构或单位提供与本项目相关的信息。
4、调查数据需涵盖学校各专业毕业生及毕业生就业的所有行业； 
6、用人单位数据由内江师范学院招生就业处统一提供。
三、内江师范学院2013-2017届毕业生用人单位评价报告大纲
一、2013-2017届毕业生用人单位评价总体情况
（一）使用评价
1 聘用评价
（1）工作满意度
（2） 就业竞争力
2职位晋升
（1）晋升情况
（2）晋升原因
3 解聘分析
（1）历史解聘情况
（2）解聘理由
（二）培养评价
1 能力分析
（1）对毕业生工作能力的需求
（2）对毕业生个人素质的需求
（3）对毕业生知识水平的需求
2 工作满意度与毕业生能力交叉分析
（三）历史招聘情况
1 用人单位基本信息
（1）用人单位类型
（2）用人单位规模
（3）用人单位行业
2 用人单位招聘规模
（1）每年招聘我校毕业生人数
（2）预计招聘人数
3 用人单位聘用我校毕业生理由
（1）用人单位聘用我校毕业生的原因
（2）用人单位聘用毕业生的最看重的因素
（四）招聘合作
1 用人单位是否参与校企合作
2 用人单位参与校企合作的方式
3 用人单位期望校企合作的方式
4 分类型、行业、规模校企合作方式研判
5 用人单位对学校招聘服务的满意度
6 用人单位认为学校招聘服务需提升的方面
二、2013-2017届各专业毕业生用人单位评价情况
（一）**专业使用评价
1聘用评价
（1）工作满意度
（2）就业竞争力
2 职位晋升
（1）晋升情况
（2）晋升原因
3 解聘分析
（1）历史解聘情况
（2）解聘理由
（二）**专业培养评价
1 能力分析
（1）对毕业生工作能力的需求
（2）对毕业生个人素质的需求
（3）对毕业生知识水平的需求
2 工作满意度与毕业生能力交叉分析
（三）**专业历史招聘情况
1 用人单位基本信息
（1）用人单位类型
（2）用人单位规模
（3）用人单位行业
2 用人单位招聘规模
1每年招聘我校毕业生人数
2预计招聘人数
3用人单位聘用我校毕业生理由
（1）用人单位聘用我校毕业生的原因
（2）用人单位聘用毕业生的最看重的因素
（四）**专业招聘合作
1 用人单位是否参与校企合作
2 用人单位参与校企合作的方式
3 用人单位期望校企合作的方式
4 分类型、行业、规模校企合作方式研判
5 用人单位对学校招聘服务的满意度
6 用人单位认为学校招聘服务需提升的方面
三、培养意见与建议
1 毕业生在职场整体的优势和劣势
2 学校人才培养需求、标准与定位
3 学校专业教学工作完善与改进方向
4 学校招聘服务工作的改进与提升方向
四、技术报告
1调查样本说明
2基本研究框架和指标体系
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